Die Keppler-Stiftung bietet als grofle Tragerin der Altenhilfe vielfaltige und individuelle Berufs- und Karrierechan-
cen. Kommen Sie zu uns als Mitgestaltende und Mitdenkende in einen der vielen Bereiche unseres Unterneh-
mens. Ob in der Pflege und Hauswirtschaft, im Management, in Verwaltung und Technik, in der Beratung und
Betreuung, bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Vielfaltige Teams, innovative Konzepte und beste Entwick-

lungschancen zeichnen uns aus.

FUr unsere Einrichtungen und Dienste in Reutlingen, Eningen unter Achalm, Filderstadt, Kirchheim unter Teck
und Wernau suchen wir zum 01.04.2023 mit 75% und unbefristet eine:n

Mitarbeiterseelsorger:in (w/m/d)

lhre Aufgaben
- Seelsorgerliche Begleitung der Beschaftigten im Kontext ihres Arbeitsalltags (Orientierungsgesprache zu Be-
rufs-, Lebensfragen, Einzel- und Teambegleitung, Krisenintervention)
Mitarbeit in den Einrichtungen zur kontinuierlichen Erkundung von Arbeits-/Lebensweltkontexten der Beschaftigten
Vorbereitung und Durchfluhrung von Auszeit-Angeboten
Individuelle Gestaltung von spirituellen Angeboten in Kooperation mit den Beschaftigten und den Leitungs-
teams vor Ort

Unterstlitzung und Beratung der Einrichtungen im Umgang mit interkultureller und interreligioser Vielfalt
Vorbereitung und Durchflihrung von Angeboten zu ethischen und religiosen Themen im Kontext der Arbeitsfel-

der der Keppler-Stiftung

Intensive Zusammenarbeit und Abstimmung der Planungen mit den Leitungen der Einrichtungen und Dienste

Sie bringen mit

Ein abgeschlossenes Studium in katholischer Theologie oder Religionspadagogik sowie pastorale Berufsein-
fuhrung zum/zur Pastoralreferent:in/Gemeindereferent:in oder eine vergleichbare Qualifikation
Praktische Erfahrung im Bereich Seelsorge und Beratung, idealerweise mit einschlagiger Zusatzqualifikation

Fundierte Beratungskompetenz

Freude im Umgang und in der Begleitung unserer Beschaftigten
Positive Grundeinstellung zu den Werten, Zielen und Aufgaben der Keppler-Stiftung

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten
- ein agiles Team und ein wertschatzendes Arbeitsklima
einen sicheren Arbeitsplatz

eine attraktive tarifliche Vergutung (Arbeitsvertragsrichtlinien des AVR) sowie Zusatzleistungen

betriebliche Altersversorgung

individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, Supervision und kollegiale Beratung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung bevorzugt per E-Mail mit PDF-Anhang

bis 28.02.2023 an:

Paul Wilhelm von Keppler-Stiftung
Pia-Theresia Franke, Vorstandin

- Vorstandssekretariat -
Warmbronner Strae 22

71063 Sindelfingen

Fon: 07031/633 01 0
manuela.schmid@keppler-stiftung.de

® Keppler-Stiftung



