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1. Unsere Einrichtung und unser Leitbild

In der Diozese Rottenburg-Stuttgart gibt es in verschiedenen Dekanaten die Stelle
Seelsorge bei Menschen mit Behinderung - inklusiv und familienorientiert. Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung und Personen
aus ihrem Umfeld (Familienmitglieder, Betreuungspersonal, Lehrer:innen, etc.) finden
Beratung, Begleitung und Unterstitzung fur Tauf-, Erstkommunion- und Firmkate-
chese, sowie seelsorgerliche Aufmerksamkeit in belastenden Situationen (Tod und
Trauer, Lebenswenden, Krankheiten, etc.). Die Stelle der Seelsorge bei Menschen mit
Behinderung — inklusiv und familienorientiert vernetzt Kirchengemeinden und Einrich-
tungen der Behindertenarbeit, bietet Aktivitaten zur Freizeitgestaltung an und feiert
Gottesdienste mit und fir Menschen mit Behinderung.

Vergleiche ,Konzepte Nr. 14, Seelsorge bei Menschen mit Behinderung in der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart, inklusiv und familienorientiert®.

Dieses Schutzkonzept soll dabei helfen, Schutz- und Kompetenzraume herzustellen,
in denen die uns anvertrauten Menschen vor Missbrauch bewahrt sind, sich mitteilen
konnen und Hilfe erfahren, wenn sie Ubergriffe durch Dritte erleiden.




2. Verhaltenskodex

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
an. (Anlage A3)

Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sind dazu verpflichtet, diesen Ko-
dex zu unterzeichnen. Ein unterschriebenes Originalexemplar wird in der Personalakte
abgelegt.

3. Risikoanalyse

Es ist uns bewusst, dass wir als erwachsene und nicht behinderte Mitarbeiter:innen
eine gewisse Macht gegenuber den von uns betreuten Menschen mit Behinderung
haben und diese nicht missbraucht werden darf.

Die Risikoanalyse soll mogliche Gefahren in den Alltagssituationen und Raumlichkei-
ten aufzeigen, damit Risiken fur sexuellen Missbrauch und andere Formen von Gewalt
so weit wie moglich reduziert werden kdnnen. Das Bewusstsein der Gefahrenmdglich-
keiten soll eine Kultur von Achtsamkeit, Offenheit und Ehrlichkeit schaffen und beibe-
halten.

Die folgenden Situationen verdienen im Rahmen einer Risikoanalyse aus unserer
Sicht besondere Aufmerksamkeit:

- Religionsunterricht

- Gruppenangebote: singen, spielen, beten, Gottesdienste, Pilgern, Katechese,
etc.

- Einzelangebote: seelsorgerliches Gespréach, Hausbesuch

- Einzelsituationen: BegrufRung, Trost, mangelndes Bewusstsein zu Nahe und
Distanz durch kognitive Beeintrachtigung, etc.

- Pflegerische Situationen: Assistenz beim Hande- und Gesicht waschen, Toilet-
tengang, Grundpflege bei mehrtagigen Angeboten, etc.




3.1 Veranstaltungen

- Begleitung im Einzelgesprach

- Gruppentreffen (Gottesdienstvorbereitung, Besinnungstag)
- Pilgern

- Mehrtatige Veranstaltungen mit Ubernachtung

- Mehrtatige Veranstaltungen ohne Ubernachtung

- Hausbesuche (hier kann ich das ,Setting” nicht bestimmen)
- Fahrdienste (MFG)

- Gottesdienste

- Besuche in Einrichtungen

- Schule (<= Schutzkonzept der Schule)

- Telefonkontakte

- Soziale Medien z.B.

- Videokonferenzen

Geringes Risiko Begrindung/Rahmenbedingungen

- Mehrere Verantwortliche, die sich gegenseitig im Blick ha-
ben und korrigieren

- Geschulte Mitarbeiter:innen,

- Gut einsehbar, Plenum

- Bezugspersonen sind dabei (sicherer Rahmen)

Erhohtes Risiko

- Verantwortung durch externe Betreuung (neuer Rahmen)
- Praktikat:innen in Begleitung

- Situationen 1:1

- Langerer Zeitraum, der mehr Korperpflege erfordert

Hohes Risiko

- Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen und Praktikant:innen in selbst-
standigen, Ubertragenen Aufgaben

- Viel Kontakt mit dem o6ffentlichen Raum

- Viele Situationen und Aktionen in 1:1 (Mitarbeiter:in - Klient)

- Viel Kérperpflege

- Langer Zeitraum

- Mebhr freie, unbeaufsichtigte Zeit

- Geféhrdung, die von anderen Teilnehmer:innen ausgeht

Verhaltensregeln:
- Entscheidungsmadglichkeiten geben bzgl. Assistent (,Wer soll/darf mich auf die Toi-
lette begleiten/ bei Spielen an der Hand fihren, etc.)

- Teilnehmer:innen stark machen, Selbstfiirsorge fordern

- Verhaltensregeln werden partizipativ definiert (fir korperliche Nahe, z.B. In-den-
Arm-nehmen, auf den Schol3 nehmen)

- nétigenfalls Verhalten modifizieren (Wie missen Spiele, Kérperibungen, etc. ver-
andert werden, dass sie nach heutigen Mal3staben geeignet sind?)




- bei Spielen Menschen nicht objektifizieren
- Feedback und behinderungsspezifische Beschwerdemdglichkeiten bedenken
- geniigend Aufsichtspersonal einplanen

- gut prufen: wen nehme ich mit ins Team und fir welche Aufgaben wird die Person
eingesetzt (kennenlernen der Personen und Einschatzung der Eignung)

- Kommunikation mit Kooperationspartnern, Betreuungspersonen, Team, Tagungs-
einrichtung ermdoglichen (Auswertungsrunden, Blitzlichter, Besprechungen, etc.)

- interdisziplinare Planung im Vorfeld (Kenntnis der RA&ume und Risikoanalyse)
- Personalpolster einplanen (je langer die Veranstaltung umso nétiger)
- Grenzen akzeptieren und im Notfall Aktion abbrechen

- Notruf- und Notfallnummer(n) greifbar haben (Eltern, zusatzliches Betreuungsper-
sonal, etc.)

3.2 Raume

In der Arbeit Seelsorge bei Menschen mit Behinderungen sind wir in unterschiedlichen
R&umen z.B. Buro, Gemeindeh&user, Kirchen, Einrichtungen, etc. tatig.

Raume mit geringer Gefahrdung

e Saal Diese Raume sind:

e Eingangsbereich e gut einsehbar

e nicht verschlossen

e mit Publikumsverkehr

e Dbarrierefrei fur alle zuganglich

¢ Regeln sind mit Schutzbefohlenen erarbeitet
und transparent

Verhaltensregeln:

e Ich achte darauf, dass sich alle Personen im Raum wohlftihlen.

e Die Personen werden mit dem Raumen vertraute gemacht (Fluchtwege...)

e Ich achte darauf, dass die RAume von auf3en zugéanglich sind.

¢ Ich achte darauf, dass die RAume gut beleuchtet sind.

e Alle Personen bekommen den Platz den sie bendétigen.




Raume mit mittlerer und hoher Gefahrdung

e Kirche e nicht barrierefrei fur alle zuganglich
e Buro e eng, wenig Platz

e Besprechungszimmer e nicht freizugénglich

e Funktionsrdume e nicht von aul3en einsehbar

e Auto/Bus/Zug
Diese Raume weisen eine hohe Intimitat der

Schutzbefohlenen auf und stellen deshalb einen

o Toilette besonderen Gefahrdungsraum dar.

e Schlafraume
e Schutzbefohlene sind vor den Blicken ande-

rer geschuitzt

e Raume werden nicht abgeschlossen, kdnnen
aber bei Bedarf zugemacht werden

e Geschlechter sensibel

Verhaltensregeln:

e Ich achte darauf, dass Schutzbefohlene ungestért auf die Toilette gehen, ge-
wickelt werden oder sich umziehen kénnen — vor Blicken anderer geschutzt.

e Die Regeln werden in den jeweiligen Gruppen festgelegt und auf die Einhal-
tung wird geachtet.

¢ Wenn die Radume auch von Externen (Handwerkern...) genutzt/besucht wer-
den, achte ich darauf, dass dies nicht zeitgleich geschieht.

e Ich mache mich im Vorfeld von Veranstaltungen mit den Raumlichkeiten (ih-
ren Chancen und Risiken) vertraut.

3.3 Korperkontakt, pflegerische Tatigkeiten und Assistenzen

In unserer Arbeit assistieren wir immer wieder bei Aktivitaten des taglichen Lebens
(Assistenz beim Essen, Hilfestellung beim Fihren von Gabel/Léffel, Fihren des Trink-
bechers, 6ffnen des Hosenknopfes zur Vorbereitung des Toilettengangs, etc.) oder
kommen in die Lage konkrete pflegerische Tatigkeiten zu Gbernehmen. (Hande/ Ge-
sicht waschen, Begleitung beim Toilettengang, Assistenz beim Umkleiden, etc.) Als

Religionspadagogen und Religionspadagoginnen sind wir hierfir meist weder ausge-
bildet noch sind diese Tatigkeiten in der Arbeitsbeschreibung der Seelsorger:innen
aufgenommen. Es obliegt der/dem Stelleninhaber:in in welchem Mal3 er/sie fur diese
pflegerischen Téatigkeiten zur Verfugung steht bzw. in wie weit er/sie sich in der Lage
fuhlt diese Aufgaben zu Gbernehmen. Die je eigenen Grenzen der Seelsorgerin/ des
Seelsorgers miussen Beachtung finden.




Mdogliches Risiko

Regeln

Gruppenangebote
(Singen, Beten,
Spielen, Gottes-
dienst, Pilgern, ...)

R&umliche Nahe (z.B.
dicht nebeneinander-
sitzen), Kérperkontakt

Wir halten einen angemessenen (ggf. al-
tersabhangigen) Abstand zu dem Schutz-
befohlenen.

Dies wird den Schutzbefohlenen kommu-
niziert (z.B. ,mit vierzehn kannst Du nicht
mehr auf meinem Schol} sitzen.*)

Beim Spielen, Tanzen usw. achten wir da-
rauf, dass keine unangemessenen Beriih-
rungen stattfinden und wahlen die Ange-
bote entsprechend aus.

Wir lassen die freie Entscheidung, bei An-
geboten mit Kdrperkontakt mitzumachen
und fragen ggf., ob Unterstiitzung ge-
wiinscht ist.

Stehen mehrere Personen zur Unterstit-
zung zur Verfugung, wird eine Auswahl-
mdglichkeit angeboten.

Kdrperkontakt in
Einzelsituationen
(z.B. Begruf3ung,
Trost spenden)

Korperkontakt be-
kommt eine sexuelle
Komponente

Wir fragen nach, ob der Kontakt (z.B. die
Umarmung) gewuinscht ist. Wir beachten
die Dauer des Kontakts.

Wir definieren auch fir uns selbst, was flr
uns angemessen ist.

Bei mehreren Mitarbeiter:innen sprechen
wir uns ab und legen ggf. Regeln fest.

(Korper-)Pflege in
Notfallen

(einnassen, einko-
ten, erbrechen, ...)

Sicht- und ggf. unmit-
telbarer Kontakt mit in-
timen Bereichen

Der Mafdstab muss sein: alles, was die
Betroffenen selbst kdnnen, sollen sie tun;
so wenig Sicht- und kérperlicher Kontakt
wie maoglich.

Wir beachten die Schamgrenze der Kili-
ent:innen.

Die MaRRnahme sollte in geschiitzten und
geeigneten Raumlichkeiten stattfinden.

Alle Aktivitaten (z.B. Ausfliige) sollten de-
mensprechend ausgewahlt werden.




Grundpflege bei
langer dauernden
Angeboten, ggf.
mit Ubernachtung

Sicht- und ggf. unmit-
telbarer Kontakt mit in-
timen Bereichen

Der Mal3stab muss sein: alles, was die
Betroffenen selbst kénnen, sollen sie
tun. So wenig Sicht- und korperlicher
Kontakt wie mdglich.

Wir beachten die Schamgrenze der
Klient:innen.

Die Malinahme sollte in geschutzten
und geeigneten Raumlichkeiten statt-
finden.

Mit den Angehdrigen bzw. gesetzli-
chen Betreuern ist abgeklart, wer
diese Pflege Ubernimmt und wie sie
durchgefuhrt wird.

Mitarbeiter:innen,
die Assistenz leis-
ten

Raumliche N&he (Kor-
perkontakt), Sicht- und
ggf. unmittelbarer Kon-
takt mit intimen Berei-

chen.

Assistent:innen werden in ihre Tatig-
keit eingefuihrt und sind mit dem
Schutzkonzept vertraut.

Grundsatzliches:

Fur gemischtgeschlechtliche Gruppen versuchen wir, jeweils (mindestens) eine voll-
jahrige mannliche und weibliche Begleitperson einzuplanen.

Wir reflektieren unsere Veranstaltungen und bieten auch den Teilnehmer:innen Mog-
lichkeiten fur Rickmeldungen an.

Besondere Situationen kbnnen im Sinne der kollegialen Beratung in den Regionalgrup-
pen besprochen werden.

Notigenfalls lassen wir uns extern beraten oder nehmen Supervision in Anspruch.




4. Verhaltensregeln

In unserer Arbeit legen wir Wert auf einen naturlichen, herzlichen und angemessenen
Umgang mit den Menschen, denen wir begegnen. Vor allem Kinder und auch erwach-
sene Menschen mit geistiger Behinderung brauchen fur eine gesunde Entwicklung je
nach Situation und je nach individuellen Bedurfnissen Nahe und Trost. Deshalb ist
Korperkontakt unvermeidbar und gewiinscht.

Bei der Begrufung entsteht in den meisten Fallen Kérperkontakt mit den Schutzbefoh-
lenen. Es wird die Hand gegeben oder sie werden umarmt. Zu Korperkontakt kommt
es aullerdem, wenn unsere Schutzbefohlenen Hilfestellung beim Aus-, An- oder Um-
ziehen bendgtigen.

Im Alltag entstehen Situationen, in denen Korperkontakt unumganglich ist: Handfuh-
rung beim Ausiiben von Tatigkeiten (Brot schneiden, wirfeln beim Spiel, etc.), Fuhren
in unbekanntem Terrain (Uber die StralRe gehen, Raumerkundung in einem fremden
Gebaude), therapeutische Bertuhrung zur Kérperwahrnehmung und/oder Beruhigung
(am Oberarm berthren zur Herstellung von Aufmerksamkeit, tber den Ricken strei-
chen um sich selbst zu splren und wieder bei sich sein zu kénnen, ...).

4.1 Eigenes Verhalten

Wir reflektieren und evaluieren unser Verhalten. Im Mittelpunkt stehen die gegensei-
tige Achtsamkeit und der Respekt gegentiber Schutzbefohlenen, Kolleginnen und sich
selbst. Partizipation und Beschwerdemoglichkeit sind wichtige Bestandteile unserer
padagogischen Arbeit.

4.2. Padagogisches Handeln

Wir bauen eine vertrauensvolle Beziehung auf, die die Voraussetzung fur unser pada-
gogisches Handeln ist.

Durch padagogische Angebote und Projekte sensibilisieren wir unsere Schutzbefohle-
nen in Bezug auf die Rechte Uber ihren eigenen Kérper, dessen Wahrnehmung und
deren Ich-Kompetenz.

Folgende Ziele stehen dabei im Fokus:

e Soziale und emotionale Kompetenz sowie Selbstbewusstsein starken

e Starken fordern

e Gemeinschatt fordern

e Selbstwirksamkeit starken

Durch Partizipation und Beschwerdemaglichkeiten werden die Schutzbefohlenen ge-
hort, gesehen und ernst genommen.
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4.3 Praventive Strategien

Wir starken die Schutzbefohlenen in ihrem Recht, ein ,Nein“ laut auszuspre-
chen und in ihrer Pflicht, ein ,Nein“ zu akzeptieren!

Wir schaffen eine Vertrauensbasis, in der unter Wahrung der Schamgrenze al-
ler, alles zur Sprache kommen kann und darf.

Wir ermutigen Schutzbefohlene, eigene Grenzen wahrzunehmen und unterstit-
zen Sie darin diese einzuhalten.

Wir achten auf die Korpersprache des Anderen und nehmen die Grenzen un-
seres Gegenubers wahr und respektieren diese.

Wir achten die eigene und die Intimsphéare des Anderen. Schutzbefohlenen ent-
scheiden, so weit mdglich, selbst wer sie in pflegerischen Téatigkeiten begleitet
und unterstitzt oder bei Aktivtaten des taglichen Lebens assistiert.
Seelsorger:innen fuhren Korperkontakt nicht bewusst herbei. Von Schutzbefoh-
lenen eingeforderter Korperkontakt wird in angemessene Bahnen gelenkt.
(Bsp.: Ein Jugendlicher Umarmt den Katecheten haufig. Vereinbarung treffen,
dass zur BegrufRung eine Umarmung okay ist, sonst aber Nahe Uber nebenei-
nander-sitzen oder gelegentliches Hand-auf-die-Schulter-legen hergestellt wer-
den kann.)

Das Kussen von Schutzbefohlenen durch Mitarbeiter:innen ist grundséatzlich un-
tersagt. Wollen Kinder Mitarbeiter:innen kiissen, so vermitteln wir ihnen verbal
und nonverbal, dass wir nicht gekiisst werden mochten.

Auch wir haben Grenzen, die wir wahrnehmen und benennen diirfen. Darin sind
wir auch Vorbild fur die Kinder.

5. Mitarbeitende im Ehrenamt — Personalauswahl und Personal-

entwicklung

In unseren Tatigkeiten arbeiten wir immer wieder ehrenamtlichen zusammen. Sie un-
terstiitzen und bereichern die Angebote flir Menschen mit Behinderung.
Bei der Mitarbeitergewinnung sollen folgende Punkte thematisiert werden:

Je

Praventionsstandards (Verhaltenskodex, Fluhrungszeugnis und Teilnahme an
Praventionsveranstaltung nach Vorgabe der Di6zese)

Grundhaltung in der Arbeit mit und fir Menschen mit Behinderung (Wirde des
Menschen, Respektvoller und wertschéatzender Umgang, angemessenes Ver-
halten)

Umgang mit Nahe und Distanz

Konsequenz bei Grenziberschreitendem Verhalten

Informations- und Meldewege bei sexuellem Missbrauch

nach personlicher und fachlicher Eignung sind Mitarbeiter:innen im Ehrenamt mit
unterschiedlichen Aufgaben vertraut.
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Je nach Intensitat des Kontakts, Form der Tatigkeit und Dauer des ehrenamtlichen
Engagements sind folgende Verpflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (Vorlage einer aktuellen Teilnahme-
bescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Téatigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatig-
keit)

— Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zusténdig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtli-
chen und fur die Einsichtnahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse ist der Stellen-
inhaber/ die Stelleninhaberin der Stelle Seelsorge bei Menschen mit Behinderung im
jeweiligen Dekanat. Diese:r wurde auf Verschwiegenheit verplichtet. Die Aufbewah-
rung der Dokumente und deren Dokumentation erfolgt unter den geltenden Richtlinien
des Datenschutzes der entsprechenden Einrichtung.

6. Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Seelsorge fur Menschen mit Behin-
derung tatig sind, sind verpflichtet an Fortbildungen zur Pravention von sexuellem
Missbrauch teilzunehmen.

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der oder die jeweilige Dienstvorgesetzte daflr ver-
antwortlich, den Mitarbeitenden auf ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch die Dienststelle.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden ist die/der jeweilige Inhaber der Stelle Seelsorge bei
Menschen mit Behinderung im Dekanat dafir verantwortlich.

Verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die be-
furchten, dass die psychische Belastung einer solchen Basis-Fortbildung zu hoch
sein konnte, erhalten die Moglichkeit, die Fortbildung in einem geschitzten Rah-
men zu machen. Sie wenden sich dazu vertraulich an die didzesane Praventions-
beauftragte Sabine Hesse, um das individuelle Vorgehen abzusprechen (Tel.
07472/169-385 oder SHesse@bo.drs.de).

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur
Pravention teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fir eine Praventions-Fortbil-
dung (Basis bzw. Vertiefung) der jeweils zustandigen Stelle vor:

— Beschaftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fuhrt

— Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person
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7. Beschwerdemanagement

In der Arbeit mit Menschen passieren Fehler. Unser Ziel ist, diese mdglichst zu korri-
gieren und daraus zu lernen. Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe, Mdéglich-
keiten fur Rickmeldungen, Beschwerden und Verbesserungsvorschlage zu schaffen
und Offenheit flr solche Gesprache zu signalisieren.

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberech-
tigte sowie die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen, dass es ausdrtcklich
erwinscht ist, sich mitzuteilen und Rickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere,
wenn Grenzen Uberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Der/die
Stelleninhaber:in der Stelle Seelsorge bei Menschen mit Behinderung — inklusiv du
familienorientiert tragt die Verantwortung fir einen konstruktiven Umgang mit diesen
Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber die internen und externen Ansprechstellen
und Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden tber die Ansprech-
stellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurf-
tige Erwachsene von diesen Wegen erfahren.

Es ist moglich, Rickmeldungen oder Beschwerden sowohl persdnlich als auch ano-
nym mitzuteilen. Eingegangene Ruckmeldungen werden von den Verantwortlichen
zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit Ihren Anliegen ernst genom-
men werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden Mal3hahmen:

— Auswertungsrunden bei Freizeiten und Aktivitaten (Blitzlicht, Daumen hoch/Dau-
men runter)

~,Kunden“-Befragung Uber Auswertungsbdgen
— Verbalisierung, dass Feedback gewlinscht ist

— Horende Haltung vs. Verteidigungshaltung

7.1 Ansprechstellen

Besonders bei Verstdfien gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden Gber Grenz-
verletzungen sollen folgende Personen angesprochen werden:

- Die Leitung der Stelle Seelsorge bei Menschen mit Behinderung im entspre-
chenden Dekanat.
oder

- Der Dekan des entsprechenden Dekanats.
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Folgende Kontaktadressen gelten bei Beschlussfassung des institutionellen Schutz-
konzepts:

Jugendarbeit:

Kinderschutz-Team des Hilfetelefon
Bischoflichen Sexueller Missbrauch
Jugendamts/ BDKJ

Fostnotz: 08002255530
07153 3001 234 iy it b
Mobil 0151 53 78 14 14

kinderschutz@bdkj.info

(=] onm-

RO ENBURG-
STUIIGART

Die Kontaktadressen werden standig auf der Homepage des Dekanats
https://dekanat-sha.de/praevention/ verdffentlicht.

Stand Marz 2023

Weitere Hilfsangebote auf https://praevention-missbrauch.drs.de/hilfsangebote.html

8. Interventionsplan bei Vermutung oder Verdacht auf sexuali-
sierte Gewalt

Wenn jemand die Vermutung auf3ert, dass in unserem Fachbereich Seelsorge bei
Menschen mit Behinderung sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder Gegenwart ge-
schehen sind, ist der Fachbereich Seelsorge bei Menschen mit Behinderung zu einem
verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.
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8.1 Bei akuter Bedrohung:

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche:r oder schutz- oder hilfebedurftige:r Erwachsene:r
akut bedroht sein, ist zuallererst deren/dessen Schutz zu gewahrleisten. Zur Beratung
bei Unsicherheit stehen zur Verfiigung:

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
(0800 55 530, oder per Mail https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/)

Kontakt zur Fachberatungsstelle/

Familien- und Erziehungsbereitungsstelle Landkreis Schwabisch Hall
Frau Boullion

Schillerstral3e 40

74523 Schwabisch Hall

Telefon: 0791 755-6161

E-Mail: beratung-gegen-gewalt@LRASHA.de

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Schwabisch Hall e.V.

Unterlimpurger Stral3e 10/2

74523 Schwabisch Hall

Telefon: 0791 - 9 78 19-100

Telefax: 0791 - 9 78 19-102

E-Mail: info@kinderschutzbund-sha.de

Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei
einem Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Offizialdelikt) weiter zu ermitteln. Da
dies ggfs. den Interessen der Betroffenen widerspricht, ist eine vorherige Bera-
tung (evtl. auch anonymisiert bei der Polizei) zu empfehlen.

8.2 Keine akute Notlage:

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfaltige Wahr-
nehmung und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente
Stelle! in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko fir
die Schutzbedurftigen zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere
Vorgehen. Dabei kann haufig nur jeweils der nachste Schritt geplant werden.

Kontaktadressen sind in Anlage 2 aufgefiihrt und werden veréffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdachtigten wird empfohlen,
Beratung oder Supervision in Anspruch zu nehmen.

! Die ortliche spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIII.
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8.2.1 Vorwiurfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende

Entsprechend der Interventionsordnung muss unverziglich der Dekan informiert wer-
den, wenn es Vorwurfe bzw. eine Vermutung gibt, dass hauptamtliche Mitarbeitende
der Seelsorge bei Menschen mit Behinderung sexuelle Ubergriffe an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen begangen haben oder der/die Lei-
ter:in der Fachstelle, wenn es Vorwirfe bzw. eine Vermutung gibt, dass ehrenamtlich
Mitarbeitende der Seelsorge bei Menschen mit Behinderung sexuelle Ubergriffe an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen haben.

Der/ die Leiter:in der Fachstelle, bzw, entsprechend der Dekan ist verantwortlich fur
den Umgang mit der Vermutung/ dem Verdacht vor Ort und informiert unverziglich die
Kommission sexueller Missbrauch der Didzese? sowie die/ den gewahlte:n Vorsitzen-
den des Dekanatsrates.

— Hinweis: Die Kommission sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhal-
tung des Dienstwegs informiert werden.

— Die Kommission sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berét das De-
kanat zum Umgang mit dem Vorwurf.3
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Miss-
brauch und dem Bischéflichen Ordinariat veranlasst.

8.2.2 Sexualisierte Ubergriffe zwischen Schutzbefohlenen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Schutzbefohlenen ist angemessen und konse-
guent padagogisch zu handeln.

Zur fachlichen Beratung beziehen wir eine spezialisierte Fachberatungsstelle, eine In-
soweit erfahrene Fachkraft oder eine andere kompetente Stelle/Person ein.

Der Trager wird tber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Transpa-
renz nach innen und auf3en herzustellen.

8.2.3 (Sexualisierte) Gewalt aufRerhalb der Fachstelle

Haben Mitarbeiter:innen den Verdacht, dass Schutzbefohlene Gewalt aul3erhalb der
Einrichtung erleben, beispielsweise innerhalb ihrer Familie, so besteht ein gesetzlicher
Schutzauftrag und die danach geltenden Schritte sind zu unternehmen (siehe gesetz-
liche Grundlagen im Anhang).

2 Mit Anlage C7: Formular fir die Meldung an die Kommission sexueller Missbrauch
3 Zum Beispiel: SchutzmaRnahmen fiir Betroffene, Malnahmen gegeniiber der verdachtigten Person, weitere Auf-
klarungsmalRnahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.
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9. Qualitatsmanagement

Uns ist bewusst, dass ein Schutzkonzept erst dann seine Wirkung entfaltet, wenn es
im Alltag gelebt wird. Aus diesem Grund kiimmern sich die Leitungen der Einrichtun-
- gen darum, dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung in regelma-
Rigen Absténden auf die Tagesordnung von Teamsitzungen kommen. Auerdem the-
matisieren die Mitarbeiter:innen die Inhalte des Schutzkonzeptes immer wieder im all-
taglichen Umgang mit den Schutzbefohlenen und bei Treffen mit deren Angehdrigen.

Mindestens alle 5 Jahre wird das Schutzkonzept auf Aktualitat und Entwicklungsbedarf
gepriift.

10. Offentlichkeitsarbeit

Wir veréffentlichen das institutionelle Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die Ver-
haltensregeln und insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege unserer Fach-
stelle in einer Weise, dass sich sowohl unsere Schutzbefohlenen als auch lhre Eltern
und Mitarbeiter:innen die Inhalte erschlieRen kénnen.

- Hierfur nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden auf
der Homepage der Seelsorge flir Menschen mit Behinderung leicht zugénglich ein-
gestellt.

b) Verhaltenskodex und Verhaltensregeln werden, nach vorangegangener partizipati-
ver Erarbeitung, bei Planungstreffen fiir Freizeitangebote und katechetische Aktio-
nen vorgelesen und ggf. ausgeteilt.

c) Die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden veréffentlichen wir auf der
Homepage www.wir-sind-mittendrin.drs.de, ggf. mit entsprechendem Link zu den
Dekanaten.

d) Ein Schutzkonzept in leichter Sprache wird erstellt und veréffentlicht.

11. Beschluss

Dieses Schutzkonzept wurde unter Beteiligung der AG Seelsorge erarbeitet. Es wird
durch den zustandigen Dekan, Thomas Hertlein(’i\Kraft gesetzt)

B by G 35— v

Ort, Datum, Unterschrift:
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12. Anhang

Verzeichnis der Anlagen zum institutionellen Gewaltschutzkonzept fir die Seel-
sorge bei Menschen mit Behinderung

12.1 Gesetzliche Grundlagen

Bundesteilhabegesetz (2023)

§ 75 Abs. 2 SGB XII (Grundlage fur erweitertes Fihrungszeugnis in Einrichtungen, die
nach SGB XII finanziert werden.)

Bundeskinderschutzgesetz (2012) SGB VI

e § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8a.html)

e 8 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen (www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ 8b.html)

e § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ _72a.html)

Gesetzliche Grundlagen der Didzese Rottenburg-Stuttgart

- ,Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz“ (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 16.03.2020)

- LJAusfuhrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung — Préavention ge-
gen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® (KAblatt Nr. 8 vom 15.06.2021)

- ,Bischdfliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten FUhrungszeugnissen im Rahmen
der Pravention von sexuellem Missbrauch in der Diézese Rottenburg-Stuttgart® (Kirch-
liches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

- ,Bischofliches Gesetz Uber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

- ,0rdnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchli-
chen Dienst® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 16.03.2020)

- Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom
15.11.2023)

FiUr Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:

- ,0Ordnung uber Praventionsmal3inahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Um-
gang mit sexuellem Missbrauch in der Diozese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS,
Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03.2022)
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12.2 Verhaltenskodex der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Di6zese ,//

) . RO//EN‘B‘URG-
praventi n STU//GART

* Ausfertigung fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS

|. Praambel

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen,
die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben
entfalten kbnnen.

Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschutzte Orte sein, an denen
Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen
und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und un-
terstiitzen und denen sie vertrauen kénnen.

Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichti-
gung, Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form von Kkor-
perlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die
Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder
stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

Il. Verpflichtungen des Dienstgebers/des Tragers

Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafur, die notwen-
digen Voraussetzungen zu schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit
und der Sicherheit wachsen kann. Dienstgeber achten durch ihre Personalauswahl
und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden
und Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche und alle Menschen sichere Orte sind. Die
Dienstgeber sorgen dafiir, dass jede/-r Beschaftigte vor Ubergriffen, vor Gewalt, vor
Diskriminierung, gleichgiltig aus welchen Grinden, an seinem Arbeitsplatz ge-
schutzt ist. Die Einrichtungen in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen
Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fur Ansprechperso-
nen fur ihre Beschaftigten. Sie bieten fur alle Beteiligten Qualifikationen und Weiter-
bildungen an. Vor allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten gegebe-
nenfalls bei jedem Verstol3 disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.
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lll. Verpflichtungen des/der Beschaftigten
Ich,

bin in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart als in

tatig.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréaften Stehende zu tun, die mir anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen vor kérperli-
chem und seelischem Schaden, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt, insbe-
sondere in der Zeit, in der ich fur sie verantwortlich bin, zu schiitzen. Dies wird durch
die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserklarung bekratftigt.

1.

Ich unterstltze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen in ihrer Entwicklung zu eigen- verantwortlichen, glaubens- und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stérke sie, fur ihr Recht auf seelische
und koérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung in Sprache und Um-
gang sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich res-
pektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anver-
trauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Ich
beachte dies auch im dienstlichen Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere
bei der dienstlichen Nutzung von mobilen Endgeraten und Internet.

. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen mdchten,
dass ihnen durch weitere Menschen seelische oder korperliche sexualisierte Ge-
walt angetan wird.
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Ich beziehe, gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Ver-
halten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und ju-
gendnahen sowie im Bereich der schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen tati-
gen Personen sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich far
den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegentber in dieser
Art grenzverletzend verhalten.

. lch werde mich informieren Uber

die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner flir meine
Diozese, meinen Verband oder meinen Trager;

die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstitzung bekomme.

Diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Ver-
dacht auf sexuellen Missbrauch nahelegt, in Anspruch nehmen.

. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den
mir anvertrauten Personen bewusst, handle nachvollziehbar und ehrlich, miss-
brauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten aus.

. Ich informiere mich Uber sexualisierte Gewalt und Mdglichkeiten der Pravention
und nehme an Schulungsangeboten gemald der Ordnung Uber Praventionsmal3-
nahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Missbrauch
in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS) teil.

Weitere Informationen siehe: https://praevention-missbrauch.drs.de
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12.3 Verhaltenskodex der Di6zese Rottenburg-Stuttgart fur Ehrenamtliche/ Beschaf-
tigte

Verhaltenskodex

der Di6zese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Missbrauch®

Diczese 44

Y \ '8£n,a[}fl§@};{fgn§m iche und beschaftigte Mitarbeitende ohne Arbeitsvertrag nach ~

praventi ., 'n siﬁi“fq

|. Praambel

1. Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen,
die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, inre Begabungen und ihren personlichen Glauben
entfalten kbnnen.

2. Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschuitzte Orte sein, an
denen Menschen sich angenommen und sicher fuhlen. Kinder und Jugendliche
brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respek-
tieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen.

3. Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsich-
tigung, Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unvereinbar mit jeder Form von kor-
perlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die
Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt o-
der stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

Il. Verpflichtungen des Dienstgebers/des Tragers

Die Dibzese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafur, die notwendi-
gen Voraussetzungen zu schaffen, damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und
der Sicherheit wachsen kann. Rechtstrager/Dienstgeber achten durch ihre Personal-
auswahl und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Ge-
meinden und Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und alle Menschen mdglichst si-
chere Orte sind. Gemeinden und Einrichtungen in der Diozese Rottenburg-Stuttgart
machen sexuellen Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen
fur Ansprechpersonen fur ihre Mitarbeitenden sowie fir Ehrenamtliche. Sie bieten
fur alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor allem aber nehmen
sie jeden Verdacht ernst und leiten gegebenenfalls bei jedem Verstol3 disziplinari-
sche und/oder strafrechtliche Schritte ein.
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1. Verpflichtungen des/der Beschaftigten oder Ehrenamtlichen

Ich,

bin in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart als

in

tatig.
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Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor kdrperlichem und seelischem Schaden
und, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt zu schiitzen, insbesondere in der Zeit, in der ich fur
sie verantwortlich bin. Dies wird durch die Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekréaftigt.

1. Ich unterstutze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsenen in ihrer
Entwicklung zu eigen- verantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.
Ich stérke sie, fur ihr Recht auf seelische und koérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedrftige Er-
wachsenen ist gepragt von Wertschatzung in Sprache und Umgang sowie von Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die In-
timsphare und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsenen. Ich beachte dies auch im Umgang mit Bildern und
Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgeraten und Internet.

4. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen mochten, dass ihnen durch
weitere Menschen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt angetan wird.

* Ich beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich
der schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen tatigen Personen sexuell Ubergriffig oder kor-
perlich gewalttatig, setze ich mich fur den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen ein.

+ Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegenuber in dieser Art grenz-
verletzend verhalten.

5. Ich informiere mich Uber

» die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fir meine Di6zese, mei-
nen Verband oder meinen Trager,

» die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Untersttit-
zung bekomme; diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den
Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahelegt, in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den mir anvertrau-
ten Personen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich informiere mich Uber sexualisierte Gewalt und Mdglichkeiten der Pravention und nehme an
Fortbildungsangeboten gemaf der Praventionsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart teil.

Weitere Informationen siehe https://praevention-missbrauch.drs.de



12.4  Formular zur Meldung von Missbrauch an die Kommission sexualisierter Ge-
walt

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015 489

(20) Formular fur den Bericht an die Kommission sexueller
Missbrauch

VERTRAULICH

An die

Kommission sexueller Missbrauch
Geschéftsstelle

Postfach 9

72101 Rottenburg

1. Berichterstatter

2. Betroffene Einrichtung

3. Sachverhalt

4. Ergebnis der Ermittlungen

5. Eingeleitete Mainahmen

6. Staatsanwaltschaft eingeschaltet

Oja 0 nein

7. Bischof informiert

Oja O nein

Datum Unterschrift




Downlaod aller relevanten Materialien unter:

https://praevention-missbrauch.drs.de/materialien-downloads/erweitertes-fuehrungszeugnis-
selbstauskunftserklaerung-verhaltenskodex.html
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