
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Caritas-Region Heilbronn-Hohenlohe verstärkt ihr Team ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

mit einem/einer 

Familien-Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger*in (m/w/d) 

im Hohenlohekreis/ Landkreis Schwäbisch Hall. 

Der Beschäftigungsumfang ist 25 %, was einer Wochenarbeitszeit von 9,75 Stunden entspricht. 
Die Stelle ist elternzeitbefristet. 

 

Was machen Sie bei uns? 

- Sie unterstützen Mutter, Vater bzw. andere primäre Bezugspersonen bei der Beziehungsgestaltung zum Säugling oder 

Kleinkind. 

- Sie unterstützen Mutter, Vater bzw. andere primäre Bezugspersonen bei der Gesundheits- und Entwicklungsförderung 

des Säuglings oder Kleinkinds.  

- Sie nehmen Hinweise einer Gefährdung des Kindeswohls wahr und werden entsprechend ihrer Funktion aktiv.  

- Als Familienhebamme/ FGKiKP erkennen Sie Ressourcen der Familie und stärken diese.  

- Sie erkennen Belastungen der Familie und unterstützt sie dabei, diese zu mindern. Sie erkennen Ressourcen des 

Familiensystems, die Mutter, Vater bzw. andere primäre Bezugspersonen entlasten können, bzw. diese unterstützen, 

Ressourcen zu aktivieren (Empowerment).  

 

Was bringen Sie mit? 

- Eine erfolgreiche Qualifizierung/ Zertifizierung zur Familienhebamme oder FGKiKP ist die Voraussetzung für diese 

Tätigkeit. 

- Ob Berufseinsteiger*in oder mit langjähriger Erfahrung – Sie sind motiviert, sich mit unserer Unterstützung 

weiterzuentwickeln. 

- Sie sind in der Lage, eigenständig und unabhängig zu handeln, zu denken und zu entscheiden. Sie arbeiten voraus-

schauend und kommunizieren und koordinieren Ihre Aufgaben mit anderen.  

- Sie sind in der Lage, Rückmeldungen zur Eltern-Kind-Interaktion zu geben. 

- Sie können Ihr Wissen auf die Beziehungsgestaltung von Familien mit Frühgeborenen bzw. Säuglingen oder Kleinkindern 

mit chronischer Krankheit oder (drohender) Behinderung anwenden. 

- Sie finden sich in den Werten unseres Caritasverbandes wieder: https://www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/was-uns-

wichtig-ist/  
 

Gut zu wissen… 

- Wir zahlen nach AVR, Anlage 32. 

- Ihr Dienstort ist Öhringen. 

- Ob Sonderzahlungen, Jobrad oder Jobticket – wir haben viel zu bieten. 

- Egal in welcher Lebensphase Sie bei uns einsteigen – es ist spannend, bei uns beruflich zu reifen. Mit unserer Arbeit 

gestalten wir Gesellschaft und bieten Ihnen damit tausend neue Chancen, sich weiterzuentwickeln 

- Viele weitere Vorteile der Caritas als Arbeitgeber finden Sie außerdem hier: https://www.caritas-heilbronn-

hohenlohe.de/de/wer-wir-sind/arbeitsplatz-caritas.html  

- Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Herkunft, sexueller 

Identität und Religion.  

- Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und persönlicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt.  

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an bewerbung.hnh@caritas-dicvrs.de  

Ausschreibungsnummer: 540-202606, Bewerbungsschluss: 30.06.2026 

 
Ansprechpartnerin 

Caritas-Region Heilbronn-Hohenlohe 
Mattea Zahn, Am Cappelrain 6, 74613 Öhringen, Tel.: 0176 18980962, www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de 
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